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CIRC. DOCENTI N. 279
CIRC. ALUNNI N.209
CIRC. A.T.A. N. 182

A tutti i docenti

A tutti gli alunni e genitori

A tutto il personale A.T.A.

Dell'Istituto Omnicomprensivo di Amelia

sito WEB

Oggetto: SCIOPERO 22 - proclamato da AL COBAS E SCIOPERO DEL 22 E 23
APRILE 2022 da CSLE

Si comunica che con la circolare dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione
AOOGABMI.022500del 12/04/2022 (che, ad ogni buon conto, qui si allega), & stato
proclamato lo sciopero nell’Area e Comparto Istruzione e Ricerca indetto, per lintera

giornata del 22 e 23 aprile 2022, dalle seguenti organizzazioni sindacali:

e 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il
territorio nazionale per l'intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione Associazione Lavoratori Cobas
e Venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a tempo
determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23
aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) —Comparto

scuola.

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:
1-AL COBAS

contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione italiana , ripristino della liberta ed eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e di opinione; contro ogni forma di licenziamento e delocalizzazione della produzione; salario
minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di investimenti e assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e
messa in sicurezza del territorio; contro la sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green pass,; contro
le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di limitazione del diritto di

sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione legge Fornero



2-CSLE

Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sara
attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass, gratuita tamponi; reinserimento del

personale docente ed ata come da CCNL con le mansioni svolte prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati.
Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa Istituzione scolastica, le organizzazioni

sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto

voti.

Ai sensi dell’art.2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa Istituzione scolastica: non sono state individuate

prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a comunicare

in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero, o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed € irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all'ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura dei plessi, del regolare svolgimento
delle lezioni anche a distanza o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione
del servizio.

Si raccomanda inoltre di verificare I'eventuale sospensione dello scuolabus e della mensa
per chi usufruisce dei servizi.

In base alla situazione che si determinera nella mattinata del giorno 8 aprile 2022, il
Dirigente Scolastico o suoi delegati si riservano di adottare ulteriori misure e potra

modificare, ridurre o sospendere le lezioni.

Si precisa che la dichiarazione personale dei dipendenti relativa alla volonta di aderire
allo sciopero € irrevocabile e determina la trattenuta sullo stipendio. La dichiarazione di
adesione allo sciopero si intende annullata solo nel caso di revoca dello sciopero da parte

delle sigle sindacali che lo hanno proclamato.
SI INVITANO LE SS. LL.

a rendere entro le ore 10,00 di MERCOLEDI’ 20 Aprile 2022 la suddetta dichiarazione

alla scrivente, utilizzando:



1) per il personale docente, la funzione presente sul Registro Elettronico, cliccando sul
pulsante “Visualizza” posto in corrispondenza della presente circolare e selezionando la

risposta “aderisco”, “non aderisco” e “forse” attraverso I'apposito menu a tendina.

!

2) per il personale ATA, il modulo allegato alla presente circolare, da inviare alla posta

istituzionale della scuola.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maura Lombardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell‘art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



