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Amelia, 03/12/2021 

 
 

CIRCOLARE DOCENTI N. 146 
CIRCOLARE PERSONALE ATA N.93 

 
 

Agli Alunni e ai Genitori 
Ai docenti 

Dell’Istituto Omnicomprensivo Amelia 
Al Personale ATA 

Sito web 
 
 
 

Oggetto: 
SCIOPERO –10 DICEMBRE 2021 
AREA E COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA – SEZIONE SCUOLA 

 

Azioni di sciopero per la giornata del 10 dicembre 2021. Adempimenti previsti 
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 
10. 

VISTA la nota dell’USR UMBRIA DEL 01/12/2021, che si allega, con cui si trasmette la 
circolare AOOGABMI n. 52227 del 1/12/2021 dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero 
dell’Istruzione riguardante lo sciopero nell’aerea Comparto Istruzione,  

 

     SI COMUNICA  

 

che per l’intera giornata del 10 dicembre 2021, sono previste le seguenti azioni 
di sciopero nell’Area e Comparto Istruzione e Ricerca delle seguenti OO.SS.:  

- Flc Cgil, Uil Scuola Rua, Snals Confsal e Federazione Gilda Unams (nota congiunta del 
24 novembre u.s.): tutto il personale docente, ata ed educativo; 

 - Flc Cgil, Uil Scuola Rua e Snals Confsal (nota congiunta del 24 novembre u.s.): 
personale Dirigente Scolastico;  

- AND (nota del 24 novembre u.s.): tutto il personale docente ed educativo;  

- Anief (nota del 25 novembre u.s.): personale docente, ata ed educativo a tempo 
indeterminato e determinato;  

- Cobas – Comitati di base della scuola (nota del 26 novembre u.s.): personale docente, 
educativo ed ata delle scuole di ogni ordine e grado;  
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- Cub Sur (nota del 26 novembre u.s.): personale docente, ata, educatore e dirigente,a 
tempo determinato, indeterminato e con contratto atipico;  

- Fisi (nota del 26 novembre u.s.): tutto il comparto istruzione e ricerca – settore scuola;  

- Sisa – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente (nota del 29 novembre): personale 
docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario.  

 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:  

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo 

• stanziamento risorse aggiuntive per ridurre il divario esistente tra le retribuzioni del settore, a 

parità di titoli di studio, alla media di quelle del comparto pubblico e in prospettiva alla media dei 

paesi europei; 

• incremento del fondo per la valorizzazione della professionalità docenti e definalizzazione degli 

aumenti eliminando ogni riferimento a: "dedizione all'insegnamento, impegno nella promozione 

della comunità scolastica e la cura nell'aggiornamento professionale continuo". 

• incremento del fondo per la contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche;  

• estensione della card docenti al personale precario e al personale educatore ed Ata; 

Obbligo formativo del personale 

• sancire che l'attività di formazione e aggiornamento professionale come prestazione lavorativa 

vada considerata, ai sensi del CCNL, nell'orario di servizio, così come affermato dalla Corte di 

giustizia europea e sottoscritto nel patto sul lavoro pubblico da CGIL, CISL e UIL 

In tema di relazioni sindacali 

• va affermata la centralità delle prerogative contrattuali rispetto alla legge come strumento di 

potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per l'intero 

Paese. Va escluso l'intervento unilaterale su materie di competenza della contrattazione quali la 

mobilità, la formazione, la valorizzazione professionale e in generale su tutti gli aspetti attinenti al 

rapporto di lavoro, come, del resto, previsto dal T.U. n 165/2001. 

Orqanici e stabilizzazione precari  

• proroga al 30 giugno 2022 dei contratti docenti e Ata sul cosiddetto "organico covid" eliminando 

per i docenti il vincolo di utilizzo per le sole attività di recupero degli apprendimenti. 

• riduzione generalizzata del numero di alunni per classe e per istituzione scolastica, come da Patto 

per la Scuola Governo/sindacati del 20 maggio scorso prevedendo anche aumento di organico, 

come recupero dei tagli degli ultimi venti anni. 

• costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola ai fini della 

stabilizzazione del precariato in favore dei precari con almeno 3 anni di servizio, docenti già di 

ruolo 

• superamento dei vincoli imposti al personale neo assunto sulla mobilità 

Personale ATA 

• indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti funzione DSGA con tre anni 

di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico; 

• incremento dell'organico Ata implementando i parametri di distribuzione del personale alle scuole 

anche in ragione delle sempre più crescenti esigenze di sicurezza con particolare riferimento al 

profilo di collaboratore scolastico, stante l'intesa Ml/sindacati del 18 maggio scorso. 

• superamento blocco quinquennale ai fini della mobilità dei Dsga neo assunti 

mailto:tris00600n@istruzione.it
mailto:TRIS00600N@PEC.ISTRUZIONE.IT


 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO AMELIA       
Sede: Via I  Maggio, 224 – 05022 Amelia (TR) 

TRIS00600N -  Tel. 0744/978509 

email: tris00600n@istruzione.it – TRIS00600N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

c.f. 91056300550-cod. fatturazione elettr. UF1BA6 

 

• Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione  limitare all'essenziale la documentazione relativa 

ai processi didattici e amministrativi; 

• valorizzare l'autonomia progettuale dei docenti che si esplica nella dimensione individuale e 

collegiale; 

• snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con altri enti 

pubblici, 

• Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni,  

• rendere permanente e fruibile la norma transitoria sul dimensionamento delle istituzioni scolastiche 

con 500 alunni 

Autonomia Differenziata 

• superamento di ogni iniziativa di devoluzione delle competenze in materia di istruzione 

 

Vista la proclamazione dello Sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali 
succitate per l’intera giornata del 10 dicembre 2021;  

Premesso che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione 
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero, o di 
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

Ai sensi dell’art.2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di 
sciopero indicata in oggetto, presso questa Istituzione scolastica: non sono state 
individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri 
figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura dei plessi, del regolare 
svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione 
del servizio. 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus e del 
servizio mensa per chi ne usufruisce. 

Sulla base delle dichiarazioni personali dei dipendenti pervenute il Dirigente 
Scolastico, verranno comunicati eventuali aggiornamenti sul tipo di servizio che potrà 
essere garantito. 

Ove quanto sopra non fosse possibile, in base alla situazione che si determinerà 
nella mattinata del giorno 10 dicembre 2021, il Dirigente Scolastico o suoi delegati si 
riservano di adottare le necessarie misure prevedendo la modifica, la riduzione o la 
sospensione delle lezioni. 

Si precisa che la dichiarazione personale dei dipendenti relativa alla volontà di 
aderire allo sciopero è irrevocabile e determina la trattenuta sullo stipendio. La 
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dichiarazione di adesione allo sciopero si intende annullata solo nel caso di revoca dello 
sciopero da parte delle sigle sindacali che lo hanno proclamato. 

SI INVITANO LE SS. LL. 

A rendere entro le ore 10:00 di Lunedì 6 Dicembre 2021 la suddetta 
dichiarazione nelle modalità di seguito specificate:  

1) per il personale docente, la funzione presente sul Registro Elettronico, 
cliccando sul pulsante “Visualizza” posto in corrispondenza della presente circolare e 
selezionando la risposta “aderisco”/“non aderisco”/“forse” attraverso l’apposito menu a 
tendina. 

2) per il personale ATA, il modulo allegato alla presente circolare, da inviare alla 
posta istituzionale della scuola. 

 

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Maura Lombardi 
       Firma autografa sostituita a mezzo stampa,ai   

      sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 
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Al Dirigente Scolastico  
      dell’Istituto Omnicomprensivo Amelia 

            SEDE 
  
 
 
 

Oggetto: Sciopero generale Sezione Scuola  
Per l’intera giornata   del 10 dicembre 2021  

 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________in servizio presso la Scuola 

Secondaria di Primo Grado “A. Vera” / l’ITE di Amelia / l’ITT di Amelia / l’ITE di Narni, 
in qualità di collaboratore scolastico / assistente amministrativo / assistente tecnico in 

riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione è 

irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,  

 

DICHIARA 

 
a) la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)  
b) la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)  
c) di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero  
 
 

 
Amelia, _____/_____/_____ 
 
 
          Firma 
 

________________________ 
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Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 

 

Ufficio Affari Generali 
Dr. Giovanni Scarlato: 075 5828209 giovanni.scarlato@istruzione.it  

posta certificata: drum@postacert.istruzione.it 

 

 
Ai Dirigenti degli Istituti scolastici statali 
di ogni ordine e grado della Regione 
Umbria 
 
e p.c.  
Agli Ambiti Territoriali di Perugia e Terni 
Loro sedi 

 
Oggetto: Area e Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero per 

la giornata del 10 dicembre 2021. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta 
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
Con riferimento all’oggetto, si trasmette la circolare AOOGABMI n. 52227 dell’1.12.2021 
dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione, unitamente alla scheda informativa (che, ad 
ogni buon conto, qui si allega), riguardante lo sciopero nell’Area e Comparto Istruzione e Ricerca 
indetto, per l’intera giornata del 10 dicembre 2021, dalle seguenti organizzazioni sindacali: 

 Flc Cgil, Uil Scuola Rua, Snals Confsal e Federazione Gilda Unams: tutto il personale 
docente, ata ed educativo; 

 Flc Cgil, Uil Scuola Rua e Snals Confsal: personale Dirigente Scolastico; 
 AND: tutto il personale docente ed educativo; 
 Anief : personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato; 
  Cobas – Comitati di base della scuola: personale docente, educativo ed ata delle scuole di 

ogni ordine e grado; 
 Cub Sur : personale docente, ata, educatore e dirigente; 
 Fisi : tutto il comparto istruzione e ricerca – settore scuola; 
 Sisa : personale dirigente, docente, ata; 

Pertanto, si rimanda ad un’attenta lettura della predetta circolare, richiamando l’attenzione delle 
SS.LL. sulle novità presenti tra gli adempimenti previsti dal nuovo Accordo sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020, così come comunicato dal M.I.  con  
nota prot. 1275 del 13.01.2021. 
Ringraziando fin da ora per la consueta collaborazione, si porgono 
Cordiali saluti 

Il Dirigente  
Dr.ssa Alessandra Giuliani 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

m_pi.AOODRUM.REGISTRO UFFICIALE.U.0017548.01-12-2021

mailto:giovanni.scarlato@istruzione.it


Ministero dell'istruzione riferimenti Scuola

Ufficio di Gabinetto del Ministro riferimenti Scuola

Unità Relazioni Sindacali riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amminiistrazione  al fine di  assolvere agli obblighi 

di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020 

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale comparto(1)

% Rappresentatività a livello 

nazionale Area Dirigenza

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

Flc Cgil 24% 16,93% Nazionale scuola intera giornata

Uil scuola rua 15,61% 7,48% Nazionale scuola intera giornata

Snals Confsal 13,64% 6,33% Nazionale scuola intera giornata

Federazione Gilda 

Unams
9,23 Nazionale scuola

intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2019-2020 08/06/2020 intera giornata X 0,50 -

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

AND 0,02 Nazionale scuola Intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2019-2020 - - - - - -

2020-2021 - - - - - -

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

ANIEF 6,16% Nazionale scuola Intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - x 0,99

2019-2020 12/11/2019 Intera giornata x 0,98 -

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

COBAS - COMITATI DI 

BASE DELLA SCUOLA
1,62%

Nazionale scuola
Intera giornata

Motivazione dello sciopero

SCIOPERI AREA E COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - PROCLAMATI PER L'INTERA GIORNATA DEL 10 DICEMBRE 2021 CON DISTINTE 

NOTE DA :

FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS, AND, ANIEF, COBAS-COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA, CUB SUR, FISI, SISA

Per il Comparto: rinnovo CCNL sotto il profilo normativo e retributivo; obbligo formativo del personale; relazioni sindacali; organici e stabilizzazione 

precari; personale Ata, sburocratizzazione del lavoro e semplificazione ; dimensionamento autonomie scolastiche con 500 alunni; autonomia 

differenziata. Per l'Area: rinnovo CCNL sotto il profilo normativo e retributivo; relazioni sindacali; dimensionamento delle istituzioni scolastiche e 

organici dirigenti scolastici.

Personale interessato allo sciopero: Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del Comparto e Area istruzione e ricerca 

incrementare la retribuzione dei docenti in linea con la media dei paesi europei; valorizzare la professionalità dei docenti ; libertà dei docenti nelle 

scelte formative; eliminare ogni forma di adempimento burocratico a carico dei docenti; 

Personale interessato allo sciopero: docente ed educativo

Personale interessato allo sciopero: docente ed educativo

introduzione obbligo vaccinale per il personale scolastico; assenza provvedimenti per significativa riduzione del numero degli alunni per classe; mancato 

rinnovo CCNL; mancata trasformazione da organico COVID a organico di diritto; stabilizzazione; mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrali.

Personale interessato allo sciopero: docente, educativo ed ata



Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,30

2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - x 1,11 -

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - x 0,76 -

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CUB SUR 0,19% Nazionale scuola Intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,30

2020-2021 29/09/2020 intera giornata - x 0,63

2020-2021 23/10/2020 intera giornata - x 0,69

2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - x 1,11 -

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

FISI non rilevata Nazionale scuola Intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2021-2022 dal 15 a l 19 ottobre ad oltranza x - media 0,42

2021-2022 dal 21 al 30 ottobre ad oltranza x - media 0,08

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

SISA 0,01% Nazionale scuola Intera giornata

Motivazione dello sciopero

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione nazionale 

(2)

% adesione nella 

scuola

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - x 0,99

2020-2021 01/03/2021 intera giornata x - 0,98

Personale interessato: docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario.

abolizione concorso dirigente scolastico;assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; creazione 

ruolo unico docente; assunzione su tutti i posti vacanti disponibili del personale ata; cncorso riservato DSGA FF con almeno tre anni di servizio; 

introduzione studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

Personale interessato allo sciopero: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca - settore scuola.

difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell'incolumità e della sicurezza dei lavoratori (lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e 

certificazione verde sia pubblici che privati)

contro la Legge di bilancio; per assunzione stabile dei precari; aumento edifici e aule disponibili; contratto soddisfacente per docenti e ata; ritiro 

qualsiasi autonomia regionale differenziata;contro obbligo di vaccinazione per i lavoratori della scuola.

Personale interessato allo sciopero: docente, ata, educativo e dirigente , a tempo determinato, indeterminato e con contratto atipico

rinnovo CCNL; parità di diritti e salario e adeguamento alla media OCSE; riduzione numero alunni per classe; abolizione obbligo vaccinale e sanzioni 

corrrelate; garantire organico COVID; abrogazione vincoli pluriennali; soluzione problema precariato; contrastare i progetti di autonomia differenziata.


